
II. Квалификационные требования для замещения должности
гражданской службы

7. Для замещения должности Консультанта отдела устанавливаются следующие квалификационные требования:
7.1. наличие высшее образование - не ниже бакалавриата по направлению подготовки «Юриспруденция». 
7.2. К стажу государственной службы или работы по специальности, направлению подготовки, требования  не предъявляются.
7.3. Наличие базовых знаний:
1)  знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);
2) знание основ:
а) Конституции Российской Федерации и Конституции Кабардино-Балкарской Республики;
б) Федеральных законов:
•	от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;
•	от 27 июля 2004 г.  № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
•	от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
в) Указа Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»;
г) законодательства и нормативных правовых актов Кабардино-Балкарской Республики:
•	Закона Кабардино-Балкарской Республики от 28 октября 2005 г. № 81-РЗ 
«О государственной гражданской службе Кабардино-Балкарской Республики»;
•	Указа Главы КБР от 2 марта 2015 г. № 33-УГ «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Кабардино-Балкарской Республики, и государственными гражданскими служащими Кабардино-Балкарской Республики сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;
•	Постановления Правительства Кабардино-Балкарской Республики 
от 9 декабря 2019 г. № 221-ПП «О системе электронного документооборота Кабардино-Балкарской Республики»;
7.4. Наличие профессиональных знаний:
7.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации:
1)  Знание Кодексов: 			
·  Бюджетный кодекс Российской Федерации;
·  Воздушный кодекс Российской Федерации;
·  Градостроительный кодекс Российской Федерации;
·  Гражданский кодекс Российской Федерации; 
·  Земельный кодекс Российской Федерации;
·  Трудовой кодекс Российской Федерации;
·  Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации;
·  Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;
·   Кодекс административного судопроизводства Российской Федерации.
 2) Федеральных законов Российской Федерации:
•	 от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
•	от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;
•	от 17 июля 2009 г. № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;
 от 27 июля 2010 г. № 210 «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;
• от 8 ноября 2007 года № 259-ФЗ «Устав автомобильного транспорта и городского наземного электрического транспорта»;
от 8 ноября 2007 г. № 257-ФЗ «Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»;
•	 от 2 октября 2007 г. № 229-ФЗ «Об исполнительном производстве»; 
3) Указов Президента Российской Федерации:
•	от 11 января 1995 г. № 32 «О государственных должностях Российской Федерации»;
•	от 18 мая 2009 г. № 557 «Об утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
•	от 18 мая 2009 г. № 559 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;
•	от 19 мая 2008 г. № 815 «О мерах по противодействию коррупции»;
• от 5 апреля 1994 г. № 662 «О порядке опубликования и вступления в силу Федеральных законов»;
• от 23 мая 1996 г. № 763 «О порядке опубликования и вступления в силу актов Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной власти».
Постановления Правительства РФ:
•от 13 августа 1997 г. № 1009 «Об утверждении Правил подготовки нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной власти и их государственной регистрации»;
•от 26 февраля 2010 г. № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов».
Приказа Минюста России от 23 апреля  2020 г. № 105 «Об утверждении Разъяснений о применении Правил подготовки нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной власти и их государственной регистрации».
4) Законов Кабардино-Балкарской Республики 
- от 03 августа 2002 г. № 52-РЗ  «О правовых актах в Кабардино-Балкарской Республике»;  
- от 14 февраля 2017 г. № 2-РЗ «Об организации транспортного обслуживания населения пассажирским автомобильным транспортом, городским наземным электрическим транспортом и железнодорожным транспортом».
          5) иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики, а также Министерства, в том числе Положения о Министерстве, об Отделе и настоящего Регламента;
7.4.2. Иные профессиональные знания:
1) профессиональная этика юриста;
2) профессиональная коммуникация юриста;
3) составление юридической документации;
4) формирование позиции по делу;
5) разрешение правовых конфликтов;
6) знание основ государственного устройства и управления;
7) знание правил юридической техники;
8) знание основных принципов обеспечения единства правового пространства Российской Федерации;
 9) знание основных направлений и приоритетов государственной политики в сфере антикоррупционного законодательства и организации антикоррупционной экспертизы.
7.5. Наличие функциональных знаний:
1) норм  права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки;
2) проектов нормативного правового акта, инструментов и этапов его разработки;
3) процедуры  рассмотрения обращений граждан;
4) задач, сроков, ресурсов и инструментов государственной политики.
  7.6. Наличие базовых умений:
1) умение мыслить системно (стратегически);
2) умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;
3) коммуникативные умения;
4) умение управлять изменениями;
5) умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;
6) владения навыками делового письма, навыками конструктивной критики, умение разрабатывать план конкретных действий; 
7) владения компьютерной и другой оргтехникой, а также необходимым программным обеспечением; 
8) владения работой в информационной системе «Единая система электронного документооборота Кабардино-Балкарской Республики»;
9) правил деловой этики, делового общение и переписки.
7.7. Наличие профессиональных умений:
1) работа с нормативными документами, нормативными правовыми актами, типовой проектной и технологической документацией;
2) составление исковых заявлений, контрактов, договоров;
3) представительство интересов Министерства в судах и других инстанциях;
4) антикоррупционная экспертиза НПА;
5) умение выяснять точный смысл, содержание нормативных правовых актов (норм), используя различные виды толкования;
6) использование официально-делового стиля при составлении правовых документов ненормативного характера;
 7) использование правил юридической техники для составления нормативных правовых актов.
7.8. Наличие функциональных умений:
1) разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов;
2) подготовка аналитических, информационных и других материалов;
3) организация и проведение мониторинга применения законодательства; 
4) подготовка ответов на обращения по вопросам применения действующего законодательства в сфере деятельности Министерства;
5) подготовка методических материалов, разъяснений и других материалов.
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