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III. Должностные обязанности, права и ответственность

8. Основные права и обязанности Главного специалиста-эксперта отдела, а также ограничения, запреты и требования к служебному поведению, установлены статьями 14-18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

9. В целях реализации задач и функций, возложенных на Отдел Главный специалист-эксперт отдела, исполняет следующие обязанности: 
- выполнять поручения начальника Отдела;

- осуществлять систематическое информирование начальника Отдела по вопросам, отнесенным к его компетенции, выполняемым работам, о ходе рассмотрения и подготовки документов;

- осуществлять исполнение документов в соответствии с инструкцией по делопроизводству;

- участвовать в подготовке справок в пределах компетенции Отдела;

- участвовать в установленном порядке при проведении регионального государственного контроля в форме плановых и внеплановых проверок 
и линейном контроле на межмуниципальных маршрутах за соблюдением условий госконтракта либо свидетельства об осуществлении перевозок пассажиров и багажа юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями, участниками договора простого товарищества предусмотренных Федеральным законом от 31 июля 2020 года № 248-ФЗ 
«О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле 
в Российской Федерации»;
- участвовать в установленном порядке при проведении регионального государственного контроля в форме плановых и внеплановых проверок 
за соблюдением юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями правил перевозок пассажиров и багажа легковым такси, предусмотренных Федеральными законами от 21 апреля 2011 г. № 69-ФЗ 
«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» и от 29 декабря 2022 года № 580-ФЗ «Об организации перевозок пассажиров и багажа легковым такси в Российской Федерации, о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации 
и о признании утратившими силу отдельных положений законодательных актов Российской Федерации»;
- составлять протоколы об административных правонарушениях 
за невыполнение требований нормативно правовых актов, регулирующих пассажирские перевозки пассажиров и багажа легковым такси и багажа автомобильным пассажирским транспортом на территории 
Кабардино-Балкарской Республики предусмотренных статьями Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях;
- уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
- при обработке персональных данных обязан принимать необходимые меры или обеспечивать их принятие для защиты персональных данных 
от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, предоставления, распространения персональных данных, а также от иных неправомерных действий в отношении персональных данных;
- представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения 
о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

- соблюдает требования охраны труда и пожарной безопасности, служебный распорядок;
10. В целях исполнения возложенных обязанностей Главный специалист-эксперт отдела имеет право:
- на обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения возложенных обязанностей;
- на ознакомление с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста;

- на получение в установленном порядке информации и материалов, необходимые для исполнения должностных обязанностей;
- взаимодействовать в установленном порядке с органами государственной власти, местного самоуправления, юридическими лицами 
и индивидуальными предпринимателями по вопросам, отнесенным 
к компетенции Отдела;
- пользоваться согласно установленному порядку ведомственными информационными системами, а также создавать собственные базы данных;

- принимать решения в соответствии с должностными обязанностями;

- выносить на рассмотрение Начальника отдела предложения 
по улучшению деятельности Отдела;

- на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней 
и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительного отпусков;

- на оплату труда и другие выплаты в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации 
и со служебным контрактом;

- на ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу 
его письменных объяснений и других документов и материалов;

- на защиту сведений о себе;

- на должностной рост на конкурсной основе;

- на профессиональную переподготовку, повышение квалификации 
и стажировку в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- на членство в профессиональном союзе;
- на рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии 
с законодательством о государственной гражданской службе;

- на проведение по его заявлению служебной проверки;
- на защиту своих прав и законных интересов, в том числе в суде, 
при прохождении государственной гражданской службы.

11. Главный специалист-эксперт отдела осуществляет иные права 
и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами, распоряжениями и поручениями Министра.

12. Главный специалист-эксперт отдела за неисполнение 
или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, несоблюдение ограничений и запретов, требований к служебному поведению может быть привлечен к персональной ответственности в соответствии 
с законодательством Российской Федерации.

