III. Должностные обязанности, права и ответственность

 8. Основные права и обязанности Консультанта отдела, а также ограничения, запреты и требования к служебному поведению, установлены статьями 14 - 18 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации». 
9. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел правового обеспечения, Консультант отдела обязан:
1) выполнять поручения министра и начальника отдела;
2) участвовать в подготовке (анализе, проведении правовой экспертизы) проектов законов Кабардино-Балкарской Республики, указов и распоряжений Главы Кабардино-Балкарской Республики, постановлений и распоряжений Правительства Кабардино-Балкарской Республики, приказов Министерства, других нормативных правовых актов в области транспорта и дорожного хозяйства, разрабатываемых Министерством;
3) подготавливать самостоятельно или совместно с другими структурными подразделениями: 
- предложения об изменении или отмене (признании утратившими силу) приказов Министерства; 
- визировать проекты нормативных правовых актов в области транспорта и дорожного хозяйства и готовые заключения, представляемые на подпись министру;
4) по поручению начальника отдела:
- подготавливать заключения по иным проектам нормативных правовых актов, поступающим в Министерство; 
- принимать участие в разработке предложений по совершенствованию государственного управления в сфере деятельности Министерства и уточнению его полномочий;
- представлять в установленном порядке интересы Министерства в судах и других органах;
5) проводить совместно с руководителями структурных подразделений Министерства мониторинг законодательства и правоприменительной практики в целях совершенствования законодательства, относящегося к сфере деятельности Министерства, выявления фактически утративших силу актов, своевременного устранения противоречий, коллизий и пробелов в законодательстве, осуществлять разработку правовых актов, принятие которых предусмотрено федеральным либо республиканским законодательством. Обобщать и анализировать практику применения законодательства в установленной сфере деятельности, разрабатывать предложения и вносить их на рассмотрение министра; 
6) совместно с руководителями структурных подразделений Министерства принимать меры по приведению нормативных правовых актов Кабардино-Балкарской Республики в сфере деятельности Министерства в соответствие с законодательством Российской Федерации в связи с инкорпорацией правовых актов СССР и РСФСР или их отдельных положений в законодательство Российской Федерации;  
7) проводить оценку регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов в области транспорта и дорожного хозяйства, разработанных Отделом, в порядке, определенном постановлением Правительства Кабардино-Балкарской Республики 
от 02 августа 2016 г. № 139-ПП «Об утверждении Положения о проведении оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Кабардино-Балкарской Республики, внесении изменений и признании утратившими силу некоторых постановлений Правительства Кабардино-Балкарской Республики»;
8)  оказывать должностным лицам Министерства правовое содействие по вопросам в области транспорта и дорожного хозяйства и иным вопросам, относящимся к компетенции Министерства;
9) соблюдать ограничения и запреты, установленные Федеральным законом 
от 27 июля 2004 г. № 79- ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», иными законами и нормативными правовыми актами, регулирующими служебную деятельность государственных гражданских служащих;
10) исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики.
10. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей Консультант отдела имеет право:
1) представлять интересы Министерства в суде, пользоваться всеми представленными истцу, ответчику и заинтересованному лицу правами;
2) запрашивать и получать от муниципальных органов, учреждений и организаций необходимую информацию;
3) подписывать служебную документацию в пределах своей компетенции;
4) вносить в установленном порядке предложения по совершенствованию работы структурных подразделений Министерства;
5)  привлекать с согласия руководителей структурных подразделений Министерства, работников этих подразделений для подготовки проектов нормативных правовых актов, а также для разработки и осуществления мероприятий, проводимых юридической службой в соответствии с возложенными на нее функциями;
6) принимать участие в совещаниях, проводимых руководством Министерства, при обсуждении вопросов, касающихся практики применения законодательства Российской Федерации и законодательства Кабардино-Балкарской Республики и иных участков правовой работы.
7) получать в установленном порядке информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных обязанностей, а также вносить предложения по совершенствованию деятельности Отдела Министерства;
8) на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительного отпусков;
9) на оплату труда и другие выплаты в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом;
10) на доступ в установленном порядке к сведениям, составляющим государственную тайну, если исполнение должностных обязанностей связано с использованием таких сведений;
11) на ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов, и материалов;
12) на защиту сведений о себе;
13) на должностной рост на конкурсной основе;
14) на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку в порядке, установленном законодательством РФ;
15) на членство в профессиональном союзе;
16) на рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с законодательством о государственной гражданской службе;
17) на проведение по его заявлению служебной проверки;
18) на защиту своих прав и законных интересов, в том числе в суде, при прохождении государственной гражданской службы.
11. Консультант отдела осуществляет иные права и исполняет обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, приказами Министерства и поручениями министра, начальника отдела.
12. Консультант отдела за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, несоблюдение ограничений и запретов, требований к служебному поведению может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

организации федеральных органов исполнительной власти, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 28 июля 2005 г. № 452, Правилами делопроизводства в государственных органах, органах местного самоуправления, утвержденными приказом Федерального архивного агентства от 22 мая 2019 г. № 71, а также иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

IX. Показатели эффективности и результативности
профессиональной служебной деятельности

20. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности Консультанта отдела оценивается по следующим показателям:
 1)  выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;
 2) своевременности и оперативности выполнения поручений;
3) качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, грамотному    составлению    документа, отсутствию    стилистических   и грамматических ошибок);
4) профессиональной   компетентности (знанию   законодательных   и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);
5) способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;
6) инициативности, творческому подходу к решению поставленных задач, активности в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям.
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