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1. Квалификационные требования



Для замещения должности Консультанта устанавливаются квалификационные требования, включающие базовые и профессионально-функциональные квалификационные требования.

1.1. Базовые квалификационные требования

 2.1.1. Гражданский служащий, замещающий должность Консультанта, должен иметь высшее образование - бакалавриат. 
        2.1.2. Для замещения должности Консультанта квалификационные требования к стажу государственной службы или работы по специальности 

не предъявляются.
        2.1.3. Гражданский служащий, замещающий должность Консультанта отдела, должен обладать следующими базовыми знаниями и умениями:

1. Знанием:
 - государственного языка Российской Федерации (русского языка);

 - основ:


а) Конституции Российской Федерации и Конституции Кабардино-Балкарской Республики. 

б) Федеральных законов:


- от 30 декабря 2001 г. №197-ФЗ «Трудовой Кодекс Российской Федерации»;

- от 30 ноября 1994 г. № 51-ФЗ «Гражданский Кодекс Российской Федерации»; 

- от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

- от 27 июля 2004 г.  № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

- от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

в) Указа Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. 
№ 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»;

г) законодательства и нормативных правовых актов Кабардино-Балкарской Республики:

- Закона Кабардино-Балкарской Республики   от 28 октября 2005 г.     
№ 81-РЗ «О государственной гражданской службе Кабардино-Балкарской Республики»;

-  Указа Главы КБР от 2 марта 2015 г. № 33-УГ «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Кабардино-Балкарской Республики, и государственными гражданскими служащими Кабардино-Балкарской Республики сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».
2. Общими умениями:

-  мыслить системно (стратегически);

- планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

-   управлять изменениями;

-  эффективно и последовательно организовать работу по взаимосвязям с другими структурными подразделениями, государственными органами исполнительной власти, органами местного самоуправления, государственными и муниципальными служащими, населением.
- коммуникативного общения.

3. Навыками:

- делового письма, навыками конструктивной критики, умение разрабатывать план конкретных действий; 

-  владения компьютерной и другой оргтехникой, а также необходимым программным обеспечением; 

- владения работой в информационной системе «Единая система электронного документооборота Кабардино-Балкарской Республики».
1.2. Профессионально-функциональные квалификационные требования
  
2.2.1. Гражданский служащий, замещающий должность  Консультанта отдела, должен иметь высшее образование  по направлению подготовки: профессиональное образование: «Юриспруденция», «Экономика и управление» «Техника и технологии наземного транспорта»  «Землеустройство и кадастры», «Строительство», «Градостроительство», «Стандартизация и метрология», «Управление качеством», «Экономика», «Строительство, эксплуатация, восстановление и техническое прикрытие автомобильных дорог, мостов и тоннелей», «Промышленное и гражданское строительство», «Мосты и транспортные тоннели», «Строительство мостов», «Автомобильные дороги и аэродромы», «Строительство и эксплуатация городских путей сообщения»  или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.
       
2.2.2. Гражданский служащий, замещающий должность Консультанта, должен обладать следующими знаниями в сфере законодательства Российской Федерации: 



    Знанием:
1) Кодексов РФ

- Градостроительный кодекс Российской Федерации;

- Земельный кодекс Российской Федерации;

- Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;

- Гражданский Кодекс Российской Федерации.

2) Федеральных законов РФ:
- от 8 ноября 2007 года № 257-ФЗ «Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»;

- от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»;

- от 9 февраля 2007 года № 16-ФЗ «О транспортной безопасности»;

- от 25 апреля 2002 года № 40-ФЗ «Об обязательном страховании гражданской ответственности владельцев транспортных средств»;

- от 10 декабря 1995 года № 196-ФЗ «О безопасности дорожного движения».

- от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан РФ»

3) Постановления Правительства РФ от 14 февраля 2009 года № 112 «Об утверждении Правил перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом».

4) Нормативных актов Минтранса РФ:

- приказ от 6 июля 2012 года № 199 «Об утверждении Порядка подготовки документации по планировке территории, предназначенной для размещения автомобильных дорог общего пользования федерального значения»;

- приказ от 13 января 2010 года № 5 «Об установлении и использовании полос отвода автомобильных дорог федерального значения» (вместе с «Порядком установления и использования полос отвода автомобильных дорог федерального значения»).

- правила обеспечения безопасности перевозок пассажиров и грузов автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом, утверждены приказом Минтранса России от 15 января 2014 г.  № 7;
5) Нормативных актов КБР:

 - Закон КБР от 14 февраля 2017 года № 2-РЗ «Об организации транспортного обслуживания населения пассажирским автомобильным транспортом, городским наземным электрическим транспортом и железнодорожным транспортом»;

- Указ Главы КБР от 9 июля 2014 года № 150-УГ «Об утверждении порядка организации работы с обращениями граждан в приемной Главы и Правительства Кабардино-Балкарской Республики по работе с обращениями граждан».

6) Нормативных актов, регламентирующих деятельность Министерства, в том числе Положений о Министерстве, об Отделе и настоящего Регламента.


2.2.3. Гражданский служащий, замещающий должность Консультанта, должен иметь следующие профессиональные знания:

-проектирование, строительство, реконструкция, капитальный ремонт, ремонт, содержание автомобильных дорог (дорожная деятельность);

-методы проведения мониторинга выполнения дорожных работ;

-технологию производства дорожных работ;

-порядок разработки и утверждения планов дорожных работ;

-организацию содержания автомобильных дорог и дорожных сооружений;

-правила землепользования;

-порядок приемки выполненных работ;

-правила ввода объектов в эксплуатацию. Обеспечение безопасности дорожного движения, сохранности автомобильных дорог.
2.2.4.  Гражданский служащий, замещающий должность Консультанта, должен обладать следующими профессиональными умениями:       


-работать с нормативными документами, нормативными правовыми актами, типовой проектной и технологической документацией.


2.2.5.  Гражданский служащий, замещающий должность Консультанта, должен обладать следующими функциональными знаниями:    


-виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;


-процедура организации проверки;


-ограничения при проведении проверочных процедур.

2.2.6.  Гражданский служащий, замещающий должность Консультанта, должен обладать следующими функциональными умениями:       
  
-подготовка методических рекомендаций, разъяснений;


-подготовка аналитических, информационных и других материалов.
